
Loonhuis 2024

per #########
Schalen I II III IV V VID VI VII VIII IX X XI XII
Stappen

0 2363 2558 2704 2630 2873 3055 3426 3767 4462 4745 5755
1 2432 2631 2787 2744 2979 3168 3543 3900 4600 4907 5952
2 2326 2501 2705 2870 2856 3084 3281 3661 4033 4738 5069 6150
3 2389 2570 2779 2954 2978 3190 3394 3779 4166 4876 5231 6347
4 2452 2639 2853 3037 3123 3296 3507 3897 4300 5014 5392 6544
5 2338 2515 2708 2926 3120 3330 3402 3619 4014 4433 5152 5554 6742
6 2394 2578 2776 3000 3203 3532 3508 3732 4132 4566 5290 5716 6939
7 2641 2845 3074 3287 3736 3614 3845 4250 4699 5428 5877 7137
8 2704 2914 3147 3370 3931 3719 3958 4367 4832 5566 6039 7334
9 2983 3221 3458 4018 3816 4055 4466 4958 5671 6195 7524

10 3295 3549 4107 3915 4155 4567 5088 5779 6354 7718
11 3643 4198 4016 4256 4670 5220 5889 6518 7918
12 3739 4291 4121 4361 4776 5357 6002 6686 8123
13 3838 4387 4228 4468 4884 5498
14 3941 4484 4338 4577 4994
15 4450 4690

Maximum 2394 2704 2983 3295 3941 4484 4450 4690 4994 5498 6002 6686 8123

Wij stellen elk jaar een eigen loonhuis op en baseren ons daarbij op de salarisschalen per 1 januari van elk jaar van de CAO Toneel en Dans.
De maandlonen in ons salarishuis gaan uit van een fulltime dienstverband met een arbeidsduur van 40 uur per week. 
Vakantiegeld bedraagt 8% per jaar en wordt niet meegenomen in de salaristabellen.
Medewerkers worden ingedeeld op basis van hun functie en ervaring. Voor de functieindeling gebruiken wij het functieraster met referentie functies van de CAO 
Toneel en Dans. Bij goed functioneren worden medewerkers elk jaar een stap hoger gezet binnen hun salarisschaal.

Bij ingehuurde freelance medewerkers wordt het uurtarief zo mogelijk bepaald door het bij de werkzaamheden passende loon binnen ons salarishuis te bepalen en 
dit te verhogen met een percentage waarbij rekening wordt gehouden met vakantietoeslag, vakantiedagen, sociale verzekering, ziekterisico en pensioen.


